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OGGETTO: Incarico triennale di Direttore Generale: attribuzione 

N. o.d.g.: 10/06 Rep. n. 82/2025 Prot. n. 
38612/2025 

UOR: SERVIZIO PERSONALE 

TECNICO AMMINISTRATIVO 

 

Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 

Pierro Maria X    Grillo Raffaella X    

Piarulli Umberto X    Grimaldi Andrea X    

Facchetti Giulio X    Di Lorenzo Asia Martina X    

Acquati Francesco X    Fedi Fabio    X 

Lopez Lucia X    Sassi Giuseppe X    

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 

  
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Premesso che: 
˗ in data 21 gennaio 2025, rep. n. 69/2025 è stato pubblicato all’Albo e sul portale di Ateneo 

l’Avviso “Manifestazione di interesse finalizzata al conferimento dell’incarico di Direttri-
ce/Direttore Generale dell’Università degli Studi dell’Insubria - contratto di lavoro di diritto 
privato a tempo determinato”; 

˗ il termine per la presentazione delle domande era il 10 febbraio 2025; 
˗ con nota prot. N. 7402 del 22/01/2025 il dott. Marco Cavallotti ha rassegnato le proprie di-

missioni dalla carica di Direttore Generale con decorrenza 1° marzo 2025; 
˗ con nota prot. N. 8050 del 23/01/2025 sono state accettate le dimissioni del Dott. Cavallotti; 
˗ il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 25 febbraio 2025 ha attribuito l’incarico di 

facente funzioni di Direttore Generale alla Dott.ssa Elena La Torre, a decorrere dal 1° marzo 
2025; 

˗ La Magnifica Rettrice ha valutato con la massima attenzione i profili dei candidati idonei e di-
sponibili e tra di essi quello del dott. Antonio Romeo; 

Visto il curriculum vitae del dott. Antonio Romeo, in particolare l’esperienza di 17 anni quale Di-
rettore Generale in tre diversi Atenei (Politecnico di Bari; Università degli Studi Mediterranea di 
Reggio Calabria; Università degli Studi di Palermo), nonché per i ruoli/incarichi ricoperti 
all’interno del Codau e di Cineca; 
Considerato che il dott. Antonio Romeo è già Direttore Generale, nonché Dirigente con com-
provate esperienza e competenze ed in possesso di tutti i requisiti per poter aspirare alla carica di 
Direttore Generale dell’Ateneo; 
Richiamata la delibera del Senato Accademico del 18 marzo 2025 con la quale è stato espresso 
parere favorevole alla designazione del dott. Antonio Romeo quale Direttore Generale 
dell’Università degli Studi dell’Insubria per un triennio; 
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Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e s.m.i., ed in particolare l’art. 2, comma 1, lettera n) 
concernente la figura di Direttore Generale che prevede che l’incarico sia conferito dal Consiglio 
di Amministrazione, su proposta del Rettore, sentito il parere del Senato Accademico; 
Richiamato lo Statuto di Ateneo ed in particolare l’art. 55 - Direttore Generale;  
Visto il Decreto del Miur di concerto con il Ministero delle Finanze 30 marzo 2017 n. 194 – De-
terminazione del trattamento economico dei Direttori Generali delle Università statali e degli isti-
tuti statali ad ordinamento speciale, per il quadriennio 2017 – 2020, integrato dal DM n. 
354/2018; 
Considerato che, ai sensi degli indicatori previsti dai sopra citati Decreti, il Direttore Generale 
dell’Università degli Studi dell’Insubria è collocato in fascia 4°; 
Considerato opportuno conferire quanto prima l’incarico di Direttore Generale dell’Ateneo; 

 
DELIBERA 

 
1. di attribuire l’incarico di Direttore Generale dell’Università degli Studi dell’Insubria, per la du-

rata di tre anni, a decorrere dalla prima data utile e comunque non più tardi del 1°luglio 2025 
al dott. Antonio Romeo già Direttore Generale del Politecnico di Bari; 

2. il compenso spettante al dott. Antonio Romeo è stabilito in € 146.000,00 lordi annui, quale 
trattamento retributivo stipendiale all’interno della fascia 4° come individuata dal Miur, mentre 
la retribuzione di risultato, ove spettante, è stabilita nella misura del 20 % della retribuzione 
stipendiale, per gli anni di competenza. 

3. La spesa complessiva trova copertura alla voce coan CA 04.43.09.02 Oneri per stipendi Diret-
tore e dirigenti a tempo determinato, UA.00.99.A5 Area Risorse finanziarie  esercizio 2025. 

 

 
 


